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»Deti miluju toho, kto ich miluje. A kto neméze milovat), ten
dosiahne vel'mi madlo pri ich vychove.”

(Johann Wolfgang Goethe)



Legislativny ramec pre vyroc¢nu spravu

Spolo¢nost ma povinnost auditu podla § 19 zakona ¢.431/2002 Z.z. o Uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov a preto ma aj povinnost’ vyhotovit vyro¢nu spravu podl'a §
20 zakona o uctovnictve.

Tato vyrocna sprava podlieha tieZ overeniu auditorom do jedného roka od skoncenia
uctovného obdobia. Tato vyroCna sprava bude elektronicky uloZena do registra
uctovnych zavierok a jeho cestou aj do obchodného registra tak, ako to ustanovuje § 23
ods. 2 a § 23b ods. 4 zakona o uctovnictve.
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1) Identifikacné udaje - zakladné informacie

Obchodné meno Novy domov, n.o.

ICO 31940366

DIC 2021144851

IC DPH

Adresa sidla K.Kuzmanyho 35, Prievidza

Register neziskovych organizacii Vypis  zregistra  neziskovych  organizacii,
Registracné cislo: OVVS/NO-1/97

Riaditel'’ka Mgr.Ludikova Lenka
Statutar Mgr.Ludikova Lenka
Webové sidlo spolo¢nosti www.novy-domov.com




Ciele organizacie

NaSe ulohy

Organizacia vznikla ucelovo, na pomoc tazko zdravotne postihnutym
detom, mladezi adospelym s krajskou posobnostou. Pracuje na
neziskovom principe, ziskavané finan¢né a materidlne prostriedky v plnej
miere vyuziva na zabezpecovanie vSeobecne prospesnych sluzieb.

Socialne a doplnkové sluzby znevyhodnenym osobam poskytuje
prevadzkovanim Domova socialnych sluzieb Novy domov v Prievidzi
na ulici K. Kuzményho 35, ambulantnou a pobytovou tyzdennou
formou.

Sluzbu vcasnej intervencie poskytuje terénnou formou priamo
v domacom prostredi diet'at’a s vyvinovym oneskorenim najma vo veku
od 0 - 7 rokov.

Poskytovat’ pomoc a podporu rodinam sdetmi so Specialnymi
potrebami s cielom  dosiahnutia ¢o najbeznejSicho spOsobu zivota
takychto rodin .

Podporovat’ vyvojovu troven diet'at’a aj v rodinnom prostredi.
Poskytovat’ kvalitné sluzby reagujlice na individuélne potreby klientov.

Odborna akomplexna starostlivost, presadzovanie rovnosti prav
vSetkych bez zretel'a na vek, pohlavie, fyzicky a dusevny stav.

Profilovatt Novy domov, neziskovi organizaciu, ako silnu,
transparentnt a déveryhodnu organizaciu.



Sidlo organizécie :

Sidlo neziskovej organizacie Novy domov je Vv objekte Domova socialnych sluZieb

v Prievidzi, ulica K. Kuzményho 35.
Kontakty : tel. 046/5406752, 0907 572 375
e-mail : info@ novy-domov.com

webova stranka n.o.: www.novy-domov.com
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http://www.novy-domov.com/

Historia zariadenia

Na zaklade poziadaviek a iniciativy rodicov deti so zdravotnym postihnutim bola
vroku 1994 zaloZena Nadacia Novy domov. Priblizne v priebehu roka za podpory
dobrovol'nikov (najmd rodicov tychto deti) a sponzorov sapodarilo v prenajatych
priestoroch v objekte byvalej materskej Skdlky na ul. Enegetikov 1 v Prievidzi zriadit
zariadenie pre deti amladez s mentilnym atelesnym postihnutim s dennym
atyzdennym pobytom, ktoré bolo otvorené 03.04.1995. Vtom cCase zariadenie
navstevovalo 16 deti. ISlo o zariadenie ,rozlicného typu“, ktoré bolo v tomto obdobi
velkym prinosom pre rodiny s detmi so ZP v ramci mesta aj regionu. Otvoreniu tohto
zariadenia predchadzala rozsiahla rekonstrukcia budovy. V roku 1997 sa Nadacia Novy
domov pretransformovala na neziskovi organizaciu NOVY DOMOV (Registrovana na
Krajskom turade v Trencine - odbor vSeobecnej vnuatornej spravy pod reg. c¢islom
OVVS/NO-1/97-NO).

Pocas uplynulych rokov sa zariadenie zvel'ad’ovalo, rozsirila sa kapacita miest pre deti,
mladeZ a dospelych na tyZdenny aj denny pobyt.

V roku 2011 sa podarilo neziskovej organizacii kipit budovu do osobného vlastnictva aj
s prislichajucim pozemkom, kde bolo vytvorené parkovisko pre zamestnancov
arodiCov prijimatelov socidlnej sluzby. Zarovenn bol upraveny a skrasleny areal
vysadbou okrasnych drevin.

V roku 2013 bola zateplena cast budovy aj s novou fasadou.

Vijuli 2019 sme investovali do zvySenia kvality byvania a uZivania vnudtornych
priestorov zariadenia tym, Ze sme dali namontovat exteriérové hlinikové Zzaluzie
v spolocenskej triede na dolnom aj hornom oddeleni za ucelom zniZenia interiérovej
teploty a prehrievania budovy v letnych mesiacoch.

Zariadenie sa postupne rekonStruuje, vdaka
¢omu sa neustale zvySuje Uroven poskytovania
socialnych sluZieb nasim prijimatel'om.

V sucasnosti poskytuje zariadenie DSS socidlne
sluzby 14 prijimatel'om v tyZdennej pobytovej
forme a 11 prijimatelov navStevuje denny
|l stacionar. Pocas teplych dni, najmd na jar a
v letnych mesiacoch vela ¢asu travime prave

v aredli zariadenia, kde sd vytvorené prijemné
podmienky na relax, odpocinok ale izabavu
a Sportové aktivity.



Od aprila 2017 poskytujeme sluzbu véasnej intervencie terénnou formou. V uplynulom
roku sme chceli sprevadzkovat priestory na Ul. Gorkého 1, ktory mame v prenajme od
Mesta Prievidza. v zdravotnom stredisku Sever na ul. Gorkého 1 v Prievidzi. DetaSované
pracovisko bolo zriadené za Ucelom rozsirenia poskytovanych sociadlnych sluzieb
zariadenia Domova socidlnych sluzieb (d’'alej len DSS) Novy domov. I napriek vel'kému
usiliu sa nepodarilo v roku 2019 dosiahnut' zaregistrovanie tychto priestorov z dévodu
nesuhlasu prenajimatela na zmenu ucelu stavby, ¢o bolo podmienkou registracie.
[ nad’alej prebiehaju rokovania, ako tuto situaciu vyriesit.



Druhy poskytovanych sluzieb

Domov socidlnych sluzieb poskytuje socidlne sluzby v zmysle zakona NR SR ¢. 4482008 z.z.
Vv zneni neskor$ich predpisov.

Domov socialnych sluzieb NOVY DOMOV je pravnickou osobou zriadenou neziskovou
organizaciou za ucelom  rieSenia nepriaznivej socidlnej situacie z dévodu tazkého
zdravotného postihnutia, alebo nepriaznivého zdravotného stavu fyzickej osoby a socialne
sluZby na podporu rodiny s det'mi.

Neziskova organizacia NOVY DOMOV zabezpeduje v ramci svojej ¢innosti tlohy:

1. Domov socialnych sluzieb — poskytovanie soc. sluzieb je mozné iba na zéklade
rozhodnutia o odkazanosti na soc. sluzbu v DSS, pri¢om stupenn odkazanosti na pomoc inej
osoby je najmenej V podla prilohy ¢. 3 alebo nevidiaca alebo prakticky nevidiaca a jej stupen
odkazanosti je najmenej II1 podl'a prilohy ¢. 3 Zakona ¢. 448/2008 z.z.

V DSS sa poskytuje - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socidlna rehabilitdcia, ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie,
Zehlenie a idrZba bielizne, osobné vybavenie,

zabezpecuje - oSetrovatel'sku starostlivost, pracovnu terapiu, zaujmovu ¢innost,

utvara podmienky na - vzdelavanie ( vzdelavanie skolopovinnych deti je zabezpecené
prostrednictvom Specidlneho pedagéga so Spojenej Skoly internatnej v Prievidzi v
priestoroch DSS NOVY DOMOV).

DSS NOVY DOMOV poskytuje pobytovii a ambulantni formu socialnej sluzby.
Kapacity poskytovania socialnych sluZieb v DSS je 25.

TyZzdenny pobyt - 14 prijimatel'ov socialnej sluzby

Denny pobyt - 11 prijimatel'ov socialnej sluzby

2. Sluzba vcasnej intervencie - sa poskytuje dietatu do siedmich rokov jeho veku, ak
je jeho vyvoj ohrozeny z dovodu zdravotného postihnutia arodine tohto dietata.
V ramci sluzby vcasnej intervencie sa poskytuje - Specializované socidlne poradenstvo
asocidlna rehabilitdcia. Vykonava - stimuldciu komplexného vyvinu dietata so
zdravotnym postihnuti a preventivnu aktivitu. Vykonava sa aj komunitna rehabilitacia.
Neziskova organizicia NOVY DOMOV poskytuje sluzbu véasnej intervencie od
01.03.2017 terénnou formou v prirodzenom prostredi dietata.



Organizac¢na Struktara

Riaditel’ DSS — je zarove aj §tatutarnym zastupcom neziskovej organizacie NOVY DOMOYV,
je voleny spravnou radou. Riadi, koordinuje a kontroluje ¢innost’ zariadenia i pracu
podriadenych zamestnancov tak, aby sa plynulo zabezpeCovala prevadzka a Ulohy
vyplyvajlce z poskytovania socialnych sluzieb.

Usek ekonomicko- prevadzkovy ( 5 zamestnancov) — zabezpeluje plynuld prevadzku
zariadenia, spracovava uctovnu evidenciu a mzdovu agendu, zabezpecuje ndkup materialu
jeho prijem avydaj, stravovanie, pranie, upratovanie, prepravu sluZzobnym autom, udrzbu
a Upravu zariadenia a jeho aredlu ...

Usek zdravotnicky, socialny a Gsek vychovy (11 zamestnancov)

Zdravotnicky Usek (3 sestry, 1 opatrovatel’ka) — zabezpeCuje komplexnli oSetrovatel'skl
starostlivost’, vedenie oSetrovatel'skych zaznamov, zaznamov plnenia hygienického Standardu
uplatiiovanim jednotného dezinfek¢éného systému v ramci komunalnej hygieny.

Socialny usek ( 2 sociélny pracovnici, 1 psycholdg) — poskytuje pre prijimatel'ov socialnych
sluzieb a zdkonnym zastupcom, resp. opatrovnikom socialne poradenstvo, vedie osobnu
agendu prijimatel'ov socidlnych sluzieb, socidlnu rehabiliticiu, spolupracuje na vychovno-
vzdelavacom procese, zaujmovych a kulturno-spolo¢enskych podujatiach. Odportca terapie.
Usek vychovy - poskytuje vychovu a zabezpeluje vzdelavanie prostrednictvom $pecialne;
zakladnej Skoly prijimatelovi socialnej sluzby, vytvara podmienky na vychovnu ¢innost,
planuje avyhodnocuje individudlny plan prijimatelov socialnej sluzby, zodpoveda
a zabezpeCuje organizaciu prace podla prislusného vzdelania a naslednych kompetencii.
Zameriava sa na stimuldciu komplexného vyvinu dietata zo zdravotnym postihnutim.
Vykonava terapiu v Snoezelen miestnosti.

Sluzba vcasnej intervencie ( 6 zamestnancov) — poskytuje $pecialne socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, stimulaciu komplexného vyvinu dietat’a so zdravotnym postihnutim,
terapiu Snoezelen, poradensku cinnost' pre rodiCov, vytvaranie komunity a pomoc pri
zaclefiovani do spolocnosti. Sluzbu vcasnej intervencie vykonavaju Specidlny pracovnici,
pracovnici socialnej rehabilitacie a socialna pracovnicka



Ciele a vizie Domova socialnych sluzieb NOVY DOMOV

Hlavnym cielom naSho zariadenia je poskytovanie kvalitnych socidlnych sluZieb na

odbornej Urovni s dérazom na individualne potreby a spokojnost’ prijimatel'a soc. sluzieb
a jeho rodiny. Vytvarat nahradny domov pre nase ,,deti“, ktoré su na tyzdennom pobyte, aby
nepocit'ovali socidlnu frustraciu z toho, Ze nie su pocas tyzdia so svojimi blizkymi, ale aby sa
te§ili do zariadenia za svojimi kamaratmi atetami. Zivot v NOVOM DOMOVE je
prispdsobeny individualnym potrebam prijimatel'ov. Cielom je vytvarat' rodinné prostredie,
kde je citit teplo domova. Planujeme pravidelné stretavanie sa rodi¢ov napriklad na
workshopoch a akciach poriadanych v Novom domove. Odborné vzdelavanie zamestnancov
a zvySovanie ich odbornosti a kvalifikécie.
Dal§im naim cielom je vytvorit komunitu s rodinami prijimatelov soc. Sluzieb, aby boli
aktivny a spolupodiel’ali sa na diani v Novom domove. Vytvarat’ spolo¢né aktivity, aby aj oni
boli stcastou Nového domova ako jednej velkej rodiny. ZlepSovat informovanost
0 poskytovani socialnych sluzieb v Novom domove. Aktivne za zapajat’ do ziskavania 2 %
z podielu zo zaplatenych dani.

Vizia - zlepSovanie kvality poskytovanych sluZieb, vytvorenie komunity, zvysSit pocet
prijimatel'ov soc. sluzieb, orientovat sa viac na menSie deti s cielom poskytovat odbornu
pomoc a Specidlnu starostlivost uZ v rannom veku dietata. Mat staly tim pracovnikov,
ktori sa budii v maximalne miere podiel'at’ na zlepSovani kvality poskytovanych sluZzieb,
nad’alej odborne napredovat vo svojej oblasti a stanu sa dusou nasho zariadenia.

V nasSom zariadeni su pravidelne realizované supervizie s cielom napoméct’ skvalitneniu
poskytovanych sociadlnych sluZieb. Supervizie poskytuju priestor pre uvolnenie
aventilovanie stresu anapdtia zamestnancov, pomahaju ziskat spravny nadhl'ad
a pohl'ad na vykon svojho povolania. Zaroven pomahajd udrzat pozitivny vztah k praci,
prijimatel'om socialnej sluzby, kolegom a k sebe samému.



Ciele a vizie Sluzby vCasnej intervencie

Sluzba vcasnej intervencie vznikla s cielom pomoci a podpory rodinam, ktorym
sa narodilo dieta so zdravotnym postihnutim, ktorych vyvoj je ohrozeny z dévodu
zdravotného postihnutia v ranom veku od 0 do 7 rokov. Cim skér je v¢asnd intervencia
indikovana, tym je vacSia pravdepodobnost, Ze pomoZe skvalitnit Zivot dietata v zmysle
zlepSenia jeho vyvoja, pripadne mézZe zabranit spomaleniu vyvoja. Na zaklade nasej
dlhoroc¢nej skiisenosti s detmi so zdravotnym postihnutim, sme boli presvedceni o tom,
Ze dokaZeme pomdct rodinam a detom so zdravotnym postihnutim.

Ciel'om je sprevadzat rodinu v obdobi nepriaznivej situacie, pomahat jej pri vyrovnavani
sa s postihnutim dietata. ZniZovat' negativny vplyv zdravotného postihnutia dietata na
fungovanie rodiny, podporovat rozvijanie schopnosti dietata sohladom na jeho
Specifické potreby. Zaroven pomahat pri vytvarani stimulujiceho prostredia v ramci
rodiny, podporovat rodinu ako celok, pomahat’ pri posiliiovani rodicovskej kompetencie
a integracie rodiny do beZného Zivota.

Poslanim sluzby vcasnej intervencie je podpora apomoc rodinam s dietatom so
zdravotnym znevyhodnenim od chvile, kedy sa rodina dozvedela o tejto skuto¢nosti do
veku 7 rokov dietata. Sluzba je poskytovana terénnou formou v prirodzenom rodinnom
prostredi, resp. konzulticiou na pracovisku alebo telefonickou a mailovou
komunikaciou. Sluzba vcasnej intervencie je poskytovana bezplatne.

V roku 2018 sa nam podarilo prenajat nebytové priestory v zdravotnom stredisku na
sidlisku Sever, kde planujeme v roku 2019 poskytovat’ sluZbu vcasnej intervencie aj
ambulantnou formou.

Vizia - viziou je poskytovat vcCasnu intervenciu vacSiemu poctu rodin, vytvorit
komunitu, poskytovat vCasnu intervenciu aj ambulantnou formou. Dostat sa do
povedomia l'udi, $irit' osvetu o vcasnej intervencii a spolupodiel’at’ sa na tvoreni siete
poskytovatelov vcasnej intervencie, odbornych lekarov, detskych psycholégov,
pediatrov, logopédov.
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Poskytovanie socialnej starostlivosti v DSS NOVY DOMOV

Novy domov, n. o. prevddzkuje DSS pre deti, mladez a dospelych
s mentalnym a viacnasobnym postihnutim. V roku 2018 navstevovalo zariadenie 25
klientov, z toho 14 formou tyzdenného pobytu a 11 ambulantnou, dennou formou. V
DSS poskytujeme =zakladni socidlnu starostlivost’, ale aj doplnkové sluzby
vyplyvajlace zo Zakona ¢. 448/2008 a jeho noviel o socialnej pomoci.

Starostlivost’ aj odbornt ¢innost' zabezpefujeme prostrednictvom stabilizovaného
timu kvalifikovanych zamestnancov, ktorymi sd: 4 Specidlni pedagdégovia, 1
psycholog, 2 socialni pracovnici, 3 sestry a 1 opatrovatelka.

NaSou snahou je vytvarat’ pre deti a rodinu podmienky pre ich socialnu integraciu.
Vytvarame podporné aktivity pre vyvoj dietata, zabezpecCujeme vychovné
poradenstvo, socialnu rehabilitaciu, edukaciu, rézne druhy terapie, vytvarame vol'no-
Casové aktivity a zaroven ich vedieme k samostatnosti a rodinnému Zivotu.

Pre S$kolopovinné deti je =zabezpefeny program vzdelavania prostrednictvom
Specialneho pedagdga zo Spojenej Skoly internatnej v Prievidzi v priestoroch DSS.
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Terapie a prvky terapii v ramci poskytovania soc. sluzieb
Bazélna stimulacia

Bazalna stimulacia je komunikaény, interakény a vyvoj podporujuci stimulaény
koncept, ktory sa orientuje na vSetky oblasti 'udskych potrieb. Bazéalne stimulujuca
oSetrovatel'ska starostlivost’ sa prispdsobuje veku a stavu klienta. Uplatiuje sa hlavne
pri starostlivosti o deti a dospelych v oblasti zmyslového vnimania, deti a dospelych
s tazkymi zmenami v oblasti hybnosti a komunikacie. Doélezity je jednotny pristup
vSetkych zamestnancov ku prijimatelovi. Stimulacia znamené& ponukanie podnetov
vSade tam, kde si jednotlivec nedokaze zabezpecit’ dostatony prisun podnetov. Je to
forma celostnej, na telo sa vztahujucej komunikdcie u T'udi s vyraznymi
obmedzeniami. Vykonava ju zaskoleny pracovnik, ktory usmeriiuje ostatnych
zamestnancov v pristupe k jednotlivym prijimatelom.

Snoezelen terapia

Snoezelen ako terapeuticky orientovany pristup sa vykonadva prostrednictvom
Specialneho odbornika (pedagog s doplnkovou kvalifikaciou pre Snoezelen). Tento
novy sposob terapie spociatku vyuzivame na doplnenie aktivit a vyuZzitia ¢asu najma
pre deti s tazkym mentalnym postihnutim, kombinovanym postihnutim, pre deti
s prvkami autizmu, prejavmi hyperaktivity alebo pre deti s poruchami spravania.
Snoezelen terapiu praktizujeme v pokojnej, uvol'nenej a prijemnej atmosfére , kde sd
zmysly stimulované hudbou, svetelnymi efektami, prijemnymi voflami s moZnost'ou
polohovania, bazélnej stimuldcie a stimulovania vestibularneho systému.

4
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Tento program vyuZzivame na upokojenie, odburavanie nepozornosti, agresivity alebo iného

nevhodného spravania. Tento program vyuzivame aj ako formu ,,pravej* terapie a tiez ako
pedagogicko-podporny pristup. Snoezelen terapia ma pozitivne vysledky najmé v oblasti
zmyslového vnimania, schopnosti relaxovat, redukcie stresu a Stereotypného spravania,
a pod. Z dévodu odlisnosti jednotlivych klientov je vyuzitie Snoezelenu ako terapeutického
pristupu velmi individualne, jeho ciele a techniky zavisia od cielov terapie a moznosti
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klientov. Sluzi ako opatrenie na prekonavanie, popripade kompenzaciu pordch a na
podporu osobnosti a kompetencii prijimatela.

Prvky ergoterapie

Prostrednictvom prvkov ergoterapie sa snazime o maximalne udrzanie sebesta¢nosti
deti s najroznej$imi, najmé telesnymi postihnutiami. Zakladnym cielom je umoznit

im zucastnit’ sa zamestnania — prace, ktora je pre zZivot zmysluplna a nepostradatelna.
Ergoterapia — lieCenie pracou, sa snazi podporovat zdravie a duSevnii pohodu
prostrednictvom pracovnych aktivit, ktoré nésledne udrzuji a zlepsuju ich fyzicky
a psychicky stav. Terapeutické pristupy v ergoterapii sa snazia zapojit' prijimatelov
do beznych dennych aktivit aj napriek ich hendikepu. Cinnosti st vzdy vyberané
podl'a moznosti prijimatela.

Zéhradna terapia ako sucast’ ergoterapie: zdhrada ako terapeutické médium ponuka
priestor pre stretdvanie sa, spominanie, pozorovanie, tvorivost i moment
prekvapenia. Zahrada pomdze klientom vyskaSat si v bezpe¢nom a podpornom
prostredi svoj pracovny potencial, vytrvalost a stustredenost na aktivitu — klienti si
preveria svoje vlastné zdroje a limity.

Prvky fyzioterapie

Fyzioterapia je nelekarsky odbor, ktory sa zaobera diagnostikou, liecbou a
prevenciou porich pohybového systému c¢loveka. Je jednou z oblasti
rehabilitacie. Je lie¢bou smerujucou k udrzaniu, podpore, obnove
maximalnej funkcnej zdatnosti alebo spomaleniu progresie u osoby s
vrodenou chybou s cielom prinavratit’ stratené schopnosti alebo funkcie
ludského organizmu ako celku. Fyzioterapeut pri svojej praci vyuziva v
liecbe Specidlne manudlne postupy, techniky, metodiky a fyzikdlnu
terapiu.
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Prvky muzikoterapie- liecba zvukom a hudbou

Hudobna terapia (lieCenie prostrednictvom hudby) — terapeutickd metoda, systematicky
riadena acielene vyuZzivajuca medziludsky zvukovy
priestor a hudbu s cielom zlepSenia, stabilizovania alebo aj
znovuobnovenia zdravia.

Prostrednictvom muzikoterapie sa pésobi na fyzické,
duSevné, emocionalne a socidlne problemy u zdravych, ako
i postihnutych, narusenych a ohrozenych Tudi. Hudba im
otvara $iroké moznosti sebavyjadrenia, intuitivne hudobné
tvorenie, kreslenie pocitov prirodzenym a spontannym
spbsobom hry na jednoduchych hudobnych néstrojoch.
Poskytuje hlboky zazitok relaxacie, ¢o napomdha k
celkovému uvolneniu spazmov v tele, upokojeniu mysle
a emacii.

Prvky biblioterapie

Biblioterapia vyuziva literarne diela, ale aj vlastnu tvorbu. Predpoklada sa, ze v literatire sa
postupne odrazili vSetky problémy l'udstva v réznom vekovom obdobi. Takto mézu klienti
konfrontovat’ vlastné nazory s nazormi hrdinov, ale aj s ostatnymi v skupine a spolo¢ne
hladat’ rozlicné rieSenia konfliktov. Spolo¢né Citanie vyvolava pocit blizkosti a prilezitost’
k dovernym rozhovorom. Casto sa vyuZiva technika nedokonéenych pribehov, kde klient
modze pokracovat’ a hodnotit’ aky vyznam by malo pre hrdinu dané rieSenie alebo iné, ktoré sa
navrhne..

Prvky arteterapie

V arteterapii je doleZita tvorba, proces vzniku, zaZitok z vytvarného vyjadrenia. Ludom s
mentalnym postihnutim vSak prinasa i urcité obohatenie ich Zivota. Aby sme u nich dosiahli
pozitivne zmeny, musime mat na pamati, Ze vytvarné zruc¢nosti nie su délezité, ale ciel', ktory si
pocas procesu arteterapie urcime a snazime sa ho naplnit. Chapeme to ako podpornu terapiu v
realizujicej spolupraci s inymi metédami: s muzikoterapiou, pohybovou terapiou alebo
verbalnou terapiou, nie ako jediny, samostatne stojaci liecebny prostriedok.

Valenta (1997) vidi hlavny ciel’ v arteterapii u mentalne postihnutych reedukaciu, resocializaciu,
integraciu osobnosti, rozvoj kreativity, nacvik empatie, odblokovanie komunikacie, nacvik
sebareflexie a sebaovladania. Valenta (2003) vymedzil areteterapiu, ako zamerné upravovanie
Cinnosti organizmu psychologickymi a Specidlno-pedagogickymi prostriedkami, ktoré
zodpovedaju pravidlam vytvarného umenia. Pre potrebu mentilneho postihnutia
konkretizujeme uvedené ciele ako uvol'nenie kreativity, odblokovanie komunikac¢nych kanalov,
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relaxiciu, odreagovanie, nacvik sebareflexie (Valenta, Miiller, 2003).U nas v zariadeni sa
vyuzivaju prvky arteterapie.

Edukacia

Do procesu vychovy a vzdeldvania deti vhasame aj prvky z pedagogiky typu Montessori, ktorej
zakladom je rozvoj dietata podla jeho individualnych potrieb. Zahfna v sebe nielen filozofiu
rozvoja dietata, ale hlavne konkrétne praktické postupy s mnozstvom pomdcok. Jednym zo
zakladnych principov tejto metddy je prispievat k tomu, aby dieta vlastnymi silami a svojim
tempom ziskavalo nové vedomosti, skusenosti a schopnosti, priCom mu vytvirame preto tie
najlepsSie podmienky. Jednym z vhodnych podmienok je napr. vytvorit dietatu taky priestor,
v ktorom sa moze venovat takej Cinnosti , v ktorej sa citi byt najuspesnejsi. Vzdelavanie
Skolopovinnych deti zabezpecujeme v spolupraci
so Specialnou zakladnou Skolou v Prievidzi - Spojena Skola internatna v Prievidzi. StarSich
prijimatel'ov zapdjame formou pracovnych aktivit do ergoterapeutickej ¢innosti, o im dodava
pocit sebauspokojenia a uzito¢nosti.

Neustale h'addme a zabezpecujeme nové formy prace s det'mi, také, ktoré
vychadzaju z ich moznosti, schopnosti a tiez reSpektuja ich zaujmy.
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Poskytovanie Sluzby v¢asnej intervencie

Tato socidlna sluzba je  vymedzend odbornymi c¢innostami ako st socialne
poradenstvo, socialna rehabilitacia, ale aj stimulacia vyvoja dietata so zdravotnym
postihnutim. Standardné poskytovanie socidlnych sluzieb v DSS tyzdennou
a ambulantnou formou sme rozsirili o sluzbu vcasnej intervencie, vykondvanu
terénnou formou v prirodzenom prostredi dietata. V pripade potreby a zaujmu sa
vykonavaju aj konzultacie s rodiémi v priestoroch DSS. Frekvencia takychto
konzultacii je individudlna podla potreby a naro¢nosti problémov v rodine, nakol'ko
sluzba vcasnej intervencie je urend prave aj pre rodinu, nielen pre dieta so
zdravotnym znevyhodnenim. V ramci véasnej intervencie ponukame poradensku
podporu rodicom a d’al§im blizkym osobam v rovine Specializovaného socialneho
poradenstva, psychologického a lie¢ebno-pedagogickkého poradenstva, socidlnu
rehabilitaciu. Sprostredkiivame kontakty so spolo¢enskym prostredim, s lekarmi
a zdravotnickymi zariadeniami. Dalej pontikame komplexnii stimulaciu vyvinu
dietata, najmi inStruktdzou pri nacviku a upeviiovani zruc¢nosti dietata s cielom
maximalne vyuzit zdroje dietata a rodiny v oblasti kognitivnej, senzorickej,
motorickej a socialnej. Socialnu inkltuziu a socialnu rehabilitdciu, najmd pomoc
rodine najst si svoje miesto v komunite, kde Zzije a pomoc pri obnoveni alebo
upevneni kontaktov v rodine. Pontikame pozi¢iavanie didaktickych a stimula¢nych
pomdcok, poskytujeme moznost navstevy stimulaénej a relaxacnej miestnosti
Snoezelen.

V roku 2019 sme sluzbu véasnej intervencie poskytli 8 rodinam a 9 detom so
zdravotnym postihnutim.
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Kultdrno- spolocenské aktivity v NOVOM DOMOVE

Februar 2019 — Program nacviceny s prijimatel'mi, uréeny pre rodic¢ov a rodinu
prijimatelov soc. sluzby

FaSiangova rozpravka: O Dvanastich mesiacikoch
a7

U

g
C

-

Marec 2019 - hudobné vystupenie Dominika Rybéarova — spev moderné piesne a hra
na gitare

April 2019 - Nadacia Dr. Klauna - béabkové

divadielko o Psickovi a Macicke

Jun 2019 - Oslava MDD - Vylet do Podhradia,
,»Penzién Sivy kamen*



Jan 2019 — Stretnutie s kamaratmi s CSS DOMINO u nés v aredli Nového domova
spojené s programom - ukazka posluSnosti a vycviku sluzobnych psov OO PZ
Prievidza, koncert- Dominika Rybarovéa

o [

Jan 2019 - Nadéacia Dr. Klauna - prédstévenie kazelnik
Jul 2019 — Nadacia Dr. Klauna — predstavenie Jarmok rozpravok

Oktéber 2019 — Sportovy deit v Novom domove




Oktdber 2019 - Divadielko Severka — O chorej Zabke
November 2019 — Fond Dr. Kluna —

predstavenie ,,Kral’ Saso*

December 2019 — Viano¢ny program pre rodi¢ov ( divadelné predstavenie v podani

nasich deti) Rozpravka Snehulienka a sedem trpaslikov
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Hospodarska ¢innost’
... ¢o sa podarilo ...
- aktivne sme sa zapojili do ziskavania 2% podielu zo zaplatenych dani za rok 2019

- s prichodom jari sme sa pustili do skrd$l'ovania aredlu, usporiadali sme brigaddu
zamestnancov v DSS NOVY DOMOV

- Dobrovolnici — zamestnanci firmy SKANSKA nas v juni oslovili s ponukou pomoci
prostrednictvom svojich zamestnancov ,,Den dobrovolnictva®“. Pracovnici z firmy
Skanska nam pomohli pri Upravach a spolo¢ne sme skraslili cely areal zariadenia.
Zaroven osadili betonové néslapnice, aby sa spevnil chodnic¢ek k vonkajSiemu
detskému kutiku. S BN s

S

S Upravou  a skraslovanim
arealu sme pokracovali aj
svojpomocne. Vysadili sme
ovocné stromceky a kvety. =
Zaciatkom letnych
mesiacov sme investovali
do vonkajSich elektrickych Zaluzi na dolnej aj hornej triede, ¢im
sa znizila vnatorna teplota v triedach a prediSlo sa prehrievaniu
budovy.

Skréaslili sme aj vnutorné vybavenie zariadenia DSS tym, Ze sme
dali zrenovovat a nanovo ocalunit’ sedacie supravy a stolicky na
hornom oddeleni.

V roku 2019 sme vypracovali tieto projekty, ktoré
boli uspesné.

Mesto Prievidza ndm i tento rok schvalilo projekt na
nakup vizualno-auditivnych pomécok v sume 700
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eur. Jedna sa o materialne didaktické pomo6cky — projektor a premietacie platno.

Exterierové detské ihrisko — spoloénost IKEA Bratislava nam venovala trzby
z predaja hraciek SAGOSKATT v sume 1685,67 eur, ktoré boli pouzité na realiziciu
projektu - Exteriérové detské ihrisko- prostrednictvom firmy DREVO-STAV, s.r.o sa
nadm podarilo tento projekt Gspesne zrealizovat'.

Zamestnanci absolvovali Skolenia na zvySovanie svojej kvalifikdcie a zaroven na
zvySovanie kvality poskytovanych sluzieb a to:

- Februar 2019 — interpersonalne $kolenie na tému- Bazéalna stimulacia

- Februar 2019 - Agrotech Nitra — Skolenie v programe SUNSOFT - roc¢né
zuctovanie dane z prijmu (ekonomicky a riadiaci Usek)

- Februéar 2019 — AZZP Trenéin — Standardy kvality pre denné stacionare

- Jun 2019 - TSK - OSetrovatel'ska starostlivost — tvorenie oSetrovatel'skej
dokumentécie (zdravotny personal)

- September 2019 — Vztahova vézba ( pedagogicky personal)

- September 2019 — Prva pomoc — $kolenie zabezpedené cez Cerveny kriz ( vietci
zamestnanci n.o.)

- Oktober 2019 — Skolenie UPSVaR (2 pedagogické pracovni¢ky)

- Oktober 2019 - vymedzenie a vypocet rizik v DSS (socidlny pracovnik
a riaditel’ka)

- November 2019 — Supervizia

- November 2019 — Trencin — Psychologické a psychiatrické minimum (3 ped.
pracovnicky)
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Co planujeme v roku 2020.

Dat’ vypracovat’ svetlotechnické vypocty - horné oddlenie a nasledne realizovat’
nové osvetlenie

Skraslit’ a zutulnit’ izby prijimatel'ov na tyZdennom pobyte

Vytvorenie hravého ihriska na rozvoj hrubej motoriky, koordinéacie celého tela,
lokomacie, edukacie na betonovej ploche

Dotvorenie detského vonkajSieho kutika medzi budovou a kocikariiou —
multifunkcné terapeutické ihrisko

Zvysit pocet prijimatelov socidlnej sluzby v DSS a zéaroven aj pocet prijimatelov
sluzby v€asnej intervencie

Usporiadavat spolo¢né akcie aj pre rodicov, zdkonnych zastupcov pripadne
surodencov prijimatelov soc. sluzby ( Sportové popoludnie, opekacka, divadelné
predstavenie)

Oslava 25. vyroéia otvorenia zariadenia NOVY DOMOV
| nad’alej skraslovat’ a zvel'ad’ovat’ areél a zariadenie DSS NOVY DOMOV
Aktivne sa zapdajat do projektov

Vytvarat podmienky pre vzdeldvanie sa zamestnancov a tym zvySovat aj kvalitu
poskytovania socialnych sluzieb

Aktivne sa zapéjat do ziskavania 2 % podielu zo zaplatenych dani
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Pod’akovanie za pomoc a podporu ...
Nase podakovanie patri najma:

- Agrodan s.r.o. — Ing. D. Leitman
- Jozef Bobok — Stavba plus

- Ondrej Kmet - REVMONT

- Viliam Pernis - DOMBYT

- Peter Jarkovky Design

- SKANSKA SK a.s.

- Restauracia TROKADERO

- MESTO PRIEVIDZA

- COOP Jednota, s.d.

- NESTLE SLOVENSKO, s.r.0.
- IKEA Bratislava, s.r.o.

- LIDL Slovenska republika, v.o.s.

Pod’akovanie patri aj vSetkym ¢lenom n. o., dobrovolnikom, rodicom deti,
zamestnancom DSS za aktivnu ucast’ pri ziskavani 2% podielu zo zaplatenych dani
za rok 2019.

Aj vdaka takto ziskanym finanénym prostriedkom mdZe naSa organizécia
skvalitnovat’" interiérové a exteriérove prostredie DSS, aby sa v nom nase deti ¢o
najlepsie citili.
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2) Povinné informacie

a) Informdcie o vyvoji ictovnej jednotky

Domov socidlnych sluzieb Novy domov je dennym a pobytovym zariadenim aj pre
imobilné deti, mladez a dospelych obcanov s mentadlnym postihnutim. Zriad'ovatel'om
a prevadzkovatelom zariadenia, ktoré vzniklo v roku 1995 je neziskova organizacia
Novy domov. Domov zacal pisat svoju historiu 3.aprila 1995 a v sucasnosti poskytol
sluzby uz 68 klientom vo veku od 2 rokov do 55 rokov. Kapacita zariadenia je 24 miest.
Komplexnu starostlivost o klientov zabezpecuje tim pracovnikov s pedagogickym,
zdravotnym ainym vzdelanim. Posobenie organizacie je zamerané na poskytovanie
socialnych sluzieb v tuzemsku.

Organizacia vznikla na podnet rodiCov deti so Specialnymi potrebami a zaroven na
podnet dobrovol'nikov, ktorym osud takychto deti nebol I'ahostajny. Bola deklarovana
potreba poméct najmad detom amladezi vnaSom regione stazkym zdravotnym
postihnutim (mentalnym a viacnasobnym postihnutim). V tom ¢ase poskytovali socialne
sluzby patnastim klientom deviati kvalifikovani zamestnanci.

Od svojho zaloZenia si n.o. udrziava stabilné postavenie vo svojej oblasti pdsobenia.
Progndza pre d'alSie obdobie je stabilna, nakol'ko za uplynulych dvadsat jeden rokov
existovania a prevadzkovania DSS sme sa dostali do povedomia l'udi z blizkeho
i dalekého okolia odkdzanych na socidlnu pomoc nasho zariadenia ako il'udi, ktorym
zZivot zdravotne postihnutych spoluobc¢anov nie je 'ahostajny.

Novy domov n.o. poskytovanim sluzieb nema vyznamny vplyv na Zivotné prostredie,
nevypusta exhalaty do vzduchu, nevytvara znelistenie vody ani neprodukuje
nebezpecné odpady. Stabilne a dlhodobo zamestnava 16 zamestnancov, ztoho vo
veducich poziciach troch.

24



SUVAHA

Vybrané ukazovatele o majetku a zaviazkoch

STRANA AKTIV SUVAHY ROK 2019 ROK 2018

(netto aktiva v celych eurach)
MAJETOK SPOLU 209184,28 239087,14
A. NeobeZny majetok 144814,96 149687,02
A.1 Dlhodoby nehmotny majetok 0 0
A.Il Dlhodoby hmotny majetok 144814,96 149687,02
Al Dlhodoby finan¢ny majetok 0 0
B. ObeZny majetok 62591,44 86851,30
B.I Zasoby 1672,93 1398,32
B.II Dlhodobé pohl'adavky 0 0
B.III Kratkodobé pohl'adavky 2337,18 1570,70
B.IV Kratkodoby finan¢ny majetok 0 0
B. V Financ¢né ucty 58581,33 83882,28
C. Casové rozlisenie - Naklady+prijmy bud. obdobi 1777,88 2548,82

25




STRANA PAS{V SUVAHY ROK 2019 ROK 2018
(daje v celych eurach)

VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY SPOLU 209184,28 239087,14
A. Vlastné zdroje krytia 173008,39 173839,43
A.1 Zakladné imanie 4454917 4454917
A.Il Rezervny fond 2010,56 2010,56
A.IIl Hospodarsky vysledok za bezné uct.obdobie -831,04 13239,79
A.IV Nerozdeleny zisk/strata minulych rokov 127279,70 114039,91
B. Cudzie zdroje 16909,40 46171,89
B.I Ostatné dlhodobé zavazky 0 0
B.Il Zavazky zo Socidlneho fondu 595,22 162,40
B.III Kratkodobé zavazky 7010,16 41023,93
B. IV Kratkodobé zakonné rezervy 9304,02 4985,56
C. Casové rozlisenie - Vynosy budicich obdobi 19266,49 19075,82

Komentar k suvahe - aktiva:

Neziskova organizacia hospodari svlastnym dlhodobym hmotnym majetkom (nie
prenajatym). Dlhodoby nehmotny majetok predstavuje najma softvér.

Organizacia nevlastni akcie ani obchodny podiel v inej spolocnosti.

Vyvoj stavu zasob je priaznivy, nedoSlo k zvySeniu ich stavu ani ndrastu zasob bez
pohybu nad jeden rok. Opravna polozka k zdsobam nebola tvorena.

Kratkodobé pohladavky predstavuji neuhradené sluzby od klientov za mesiac

december 2019, splatné vjanuari 2020 po odpocitani preplatkov za socidlne sluzby za

2.polrok 2019 .

Casové rozlisenie aktiv predstavuju naklady budicich obdobi, a to najma - poistné
nehnutelnosti za rok 2020 a PZP za automobil. Prijmy buducich obdobi predstavuju
vyuctovacie faktury (preplatok) za rok 2019 splatné v januari 2020.
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Komentar k suvahe - pasiva:

Celé zakladné imanie organizacie v sume 44549,17 eur zapisané v registri. Vlastné
imanie organizacie je v sume 173008,39 eur, a celkové zavazky sd v sume 16909,40 eur
¢o znaci, Ze organizacia hospodari prevazne s vlastnymi zdrojmi. Organizacia vytvara
zakonny rezervny fond.

Kratkodobé rezervy v sume 9304,02 eur si nevycerpané dovolenky zamestnancov za

rok 2019 vratane odvodov do zdravotnej a socidlnej poistovne za rok 2019 a audit UZ za
rok 2019.

Organizacia nema Ziadne bankové uvery.

Casové rozli$enie pasiv predstavuji vynosy budicich obdobi, je to polozka ktora zahfia
finan¢ny prispevok od Ing.Jaroslava Basku na vybavenie kuchyne DSS a zaroven vynos
z inventirneho prebytku dlhodobého majetku - pristupova cesta i finan¢ny prispevok
IKEA Bratislava s.r.o. na zrealizovanie detského ihriska v areali DSS NOVY DOMOV.
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VYKAZ ZISKOV A STRAT

Vybrané ukazovatele o vysledku hospodarenia

(idaje v celych eurach) ROK 2019 ROK 2018
CISTY OBRAT
Vynosy z hospodarskej ¢cinnosti spolu 296611,84 232526,58
I. Trzby z predaja tovaru 0 0
II. TrZby z predaja vlastnych vyrobkov 0 0
[1I. Trzby z predaja sluZieb 39473,16 39490,88
IV. Aktivacia 1760,92 1589,88
V. Prijaté dary 1622,72 1860,71
VI. Dotacie 236302,16 172713,37
VII. Prispevky z podielu zaplatenej dane 11599,80 10098
VIIL. Prispevky od fyzickych osdb 5134 5264
[X. Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 719,08 1509,74
Naklady na hospodarsku ¢innost spolu 297442,88 219286,79
A. Naklady na obstaranie predaného tovaru 0 0
B. Spotreba materidlu, energie a neskladovatel'né | 37542,87 31368,55
dodavky
C.Mzdové N+soc.a zdrav.poist.+ostatné soc.N 236447,06 168577,47
D. Sluzby 11686,99 9791,64
E. Osobné naklady 0 0
G. Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 8825 7671
H. Zostatkova cena predaného majetku a zasob 0 0
J. Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 2940,96 1878,13

Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti
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Vynosy z financnej ¢innosti 0 0
Naklady na finan¢nu ¢innost’ 0 0
Vysledok hospodarenia z finan¢nej ¢innosti 0 0
Celkovy vysledok hospodarenia pred zdanenim -831,04 13239,79
Dan z prijmov splatna 0 0
Danl z prijmov odloZena 0 0
CELKOVY VYSLEDOK HOSPODARENIA PO ZDANENI | -831,04 13239,79

Komentdar k vykazu ziskov a strat (vysledovka):

Organizacia zaznamenala stratu z hospodarskej ¢innosti vo vyske 831,04 eur.

b) InformAacie o udalostiach osobitného vyznamu, ktoré nastali po skonceni uctovného
obdobia.

Pandémia z dévodu korona virusu COVID-19 v roku 2020 mala za dosledok opatrenia
vlady, ktoré pre Kklientov preruSili poskytovanie socidlnych sluzieb neziskovej
organizacie. PreruSenie poskytovania socialnych sluZzieb nema vplyv na financovanie zo
strany samospravnych krajov dohodnuté zmluvami v roku 2020, ¢im je fungovanie
v roku 2020 zabezpecené.

c) InformAacie o predpokladanom budiicom vyvoji u¢tovnej jednotky.

Buduci vyvoj organizacie bude ovplyvneny poZiadavkami trhu, na ktoré musime
primerane pruzne reagovat. Ocakavané celkové ozivenie ekonomiky mdze priaznivo
ovplyvnit' aj dopyt obyvatel'stva po socialnych sluzbach

d) Informécie o nakladoch na ¢innost v oblasti vyskumu a vyvoja - bez ndplne.

e) Informacie o nadobudani vlastnych akcii, do¢asnych listov, obchodnych podielov
a akcii, docasnych listov _a obchodnych podielov_materskej uctovnej jednotky - bez
ndplne.

f) Informacie o ndvrhu na rozdelenie zisku alebo vyrovnanie straty.

Organizacia za rok 2019 dosiahla uctovnu stratu vo vyske 831,04 eur. Rezervny fond je
uZ vytvoreny v maximalnej vyske podl'a Stanov n.o. Dosiahnuta strata uctovnej jednotky
bude zauctovana na zaklade Zapisnice z ¢lenskej vyrocnej schodze na ucet 429 ako
neuhradena strata minulych rokov.
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g) Informacie o idajoch poZadovanych podl'a osobitnych predpisov - bez naplne.

h) Informdcie o tom, ¢i i¢tovnd jednotka md organiza¢nu zlozku v zahranidi.

Organizacia nema organizacnu zlozku v zahranici.

i) Finan¢né néastroje (§ 20 ods. 5 zdkona o uc¢tovnictve)

Organizacia nepouziva finan¢né nastroje (napr. prevoditelné cenné papiere, financné
rozdielové zmluvy, derivaty) podl'a zakona ¢.566/2001 Z.z. o cennych papieroch v zneni
neskorsich predpisov - preto nema povinnost uviest Specifické informacie
o metddach riadenia rizik.

i) Cenné papiere obchodované na regulovanom trhu (§ 20 ods. 6 a7 zikona

0 uctovnictve).

Organizacia neemitovala cenné papiere (akcie), ktoré by boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu (napr. Burza cennych papierov Bratislava). Preto organizacia nema
povinnost vo vyrocnej sprave uvadzat Strukturované informacie podla § 20 ods. 6 a 7
zakona o uctovnictve, napriklad - vyhlasenie o sprave a riadeni.

3) Dalsie informacie
Kontrolna ¢innost

Hospodarenie organizacie s poskytnutymi finan¢nymi prispevkami podlieha
kontrole - pravidelnému Stvrtro¢nému vyuctovaniu nakladov suvisiacich
s poskytovanim socialnych sluzieb voci TSK a s evidenciou dochadzky klientov
do zariadenia.

Kontrolou neboli zistené nedostatky.

Pravidelne sa vykonava aj audit uc¢tovnej zavierky n.o. NOVY DOMOV za
predchadzajuci rok.
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4) Povinné prilohy
Prilohou tejto vyroc¢nej spravy su:

Uctovna zavierka spolo¢nosti za rok 2019 Suvaha, Vykaz ziskov a strat
a Poznamky)

Sprava auditora z overenia uctovnej zavierky za rok 2019

5) Dalsie prilohy - bez naplne

V Prievidzi, 30.april 2020 Mgr. Ludikova Lenka, riaditel
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